PATVIRTINTA
Kretingos rajono Salanty kultiiros centro

direktoriaus 2018 m. rugpjicio 7 d.
isakymu Nr. V-27

KRETINGOS RAJONO SALANTU KULTUROS CENTRO
INCIDENTU DARBE TYRIMO IR REGISTRAVIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

l.  Kretingos rajono Salanty kultiros centro (toliau — Kultiros centras) incidenty
registravimo ir tyrimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato kokybiskg incidenty 1Styrima,
nustacius jy priezastis ir numacius tinkamas priemones panadiy jvykiy prieZastims paSalinti, kad
darbas Kultiiros centre buty atlickamas saugiai ir ateityje biity galima i§vengti kur kas sunkesniy
darbuotojy sveikatos pakenkimy

2. Pagrindinés Apra3e naudojamos sgvokos:

2.1. Incidentas darbe — tai su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria Zalos
sveikatal arba dél patirtos Zalos sveikatai nepraranda darbingumo.

2.2. MazareikSmis incedentas — sumulimai, meélynés, odos nutrynimai, jbréZimai,
negilios Zaizdos, jsidlrimai, nedideli jsipjovimai, akiy uzZkrétimai, rak$tys ir pan., i¥skyrus
reitk§mingus incidentus.

2.3. ReikSmingi incidentai — incidentai, kuriy aplinkybés pasikartoja ir (ar) gali sukelti

darbuotojy sveikatai sunkius padarinius.

~ IISKYRIUS
PRANESIMAI APIE INCIDENTA

3. Darbuotojai apie jvykus] ar apie matytg incidentg darbe privalo nedelsdami pranesti
ukio dalies vedejul, PraneSimas api¢ jvykusj ar apie matytg incidentg darbe gali buti pateikiamas
zodZiu tiesiogiai ar telefonu.

4. Darbuotojas, patyres incidentg, arba incidenta matgs darbuotojas uZtikrina pirmosios

pagalbos suteikimg nukentéjusiajam, o prireikus iskvie€ia greitgjg medicinos pagalba.

III SKYRIUS
II. INCIDENTY REGISTRACIJA IR JFORMINIMAS

5. Incidenty registracijos Zurnalas (toliau — Zurnalas) (priedas Nr. 1), kuriame
registruojamas kiekvienas darbe jvykes incidentas yra visiems darbuotojams prieinamose vietose:

Kultiiros centro direktoriaus kabinete, Zvainiy skyriaus vedéjo kabinete, Laiviy skyriaus renginiy

organizatoriaus kabinete bei Juodupény skyriaus vedeéjo kabinete.
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6. Zurnala pildo pats incidentg patyres darbuotojas.

7. Zurnale registruojamas kiekvienas incidentas darbe, nurodant incidento datg, vieta,
Incidentg patyrusio darbuotojo varda, pavardg, profesija, trumpas aplinkybes, prieZastis.

8. Informacijg apie bitinas prevencijos priemones, Ju igyvendinimo terminus, uz
priemoniy jgyvendinimg atsakingus asmenis jra$o dkio dalies vedeéjas.

9. Jel incidentas tiriamas, istirto incidento tyrimo rezultatai jforminami laisvos formos

aktu, kuriame nurodomos incidento aplinkybés, prieZastys, prevencijos priemonés panaSiems
ivykiams i8vengti, jy jgyvendinimo data ir iraSyti uZ priemoniy jvykdymg atsakingi asmenys.
10. Kai incidentg tiria Komisija akta sura%o komisijos sekretorius, pasira$o komisijos

narial. Kai incidentg tiria tkio dalies vedéjas akta suraso jis.

IV SKYRIUS
INCIDENTO TYRIMAS

I1. ReikSmingi incidentai registruojami Zurnale bei turi biti istiriami, t. y. nustatomos jy
prieZastys bei Zurnale numatomos prevencinés priemongs, jy jgyvendinimo terminai ir atsakingi

asmenys, siekiant, kad panaSaus pobidZio incidenty biity i¥vengta ateityje. MazZareik§miai
incidentai tik uZregistruojami Zurnale stebésenos tikslais.

12. Pries pradedant tirti incidentg nukentéjusiajam privaloma suteikta pirm3aja medicining
pagalba (je1 yra biitinybé).

13. Incidentus, kuriy aplinkybés gali pasikartoti ir sukelti darbuotojy sveikatai sunkius
padarinius, reikia nuodugniai itirti — nustatyti incidento prieZastis bei numatyti prevencijos
priemones panasiems atvejams i§vengti.

14. Jel pana3us jvykiai kartojasi, likio dalies vedéjas informacijos sisteminimo ir analizés
(kur, kada, kokios profesijos darbuotojams ir pan. incidentai kartojasi) pagrindu, papildomai
jvertines rizikos veiksnius, numato prevencijos priemones panasiems incidentams 1Svengti.

15. Ukio dalies vedéjas jvertina ir nusprendzia, kurj incidentg reikia istirti, o kurj pakakty
tik uZregistruoti Zurnale.

16. Tokiais atvejais, kai incidento darbe istyrimas sudétingas, kai reikalingos specialios

Zinios, (potencialiai pavojingo jrenginio konstrukcijos liZimas, statinio daliy grittis), incidento
18tyrimui sudaroma Incidento i§tyrimo komisija (toliau — Komisija).

17. Incidento i8tyrimo pagrindinis tikslas — isiaidkinti, kas sukélé incidenta ir kodél, del
kokiy priezaséiy jis jvyko.

I8. Aiskinantis incidento aplinkybes, atkreipiamas démesys ar incidentas jvyko:

- d¢l darbuotojo neteisingy veiksmy ir, jeigu taip, i§siaiskinti, kodel (del skubos, nes darbui

atlikti suteikta per mazai laiko; dél nezZinojimo, kaip atlikti darba, nes nebuvo apmokytas, nebuvo



3

instruktuotas, nebuvo supaZindintas su jrenginio gamintojo parengta naudojimo instrukcija; dél
patirties stokos, nes darbuotojas neseniai priimtas j darbg; dél jproio nepaisyti darbuotojy saugos ir

sveikatos lokaliniy teisés akty reikalavimy; dél darbuotojo neblaivumo ir pan.);

- dél netvarkingos darbo priemoniy biklés (dél darbo priemonés netinkamos prieZiliros:
neatlickamos apziiiros arba atlickamos ne laiku, neatliekamo planinio remonto ir pan.);

- neiSdavus asmeniniy apsaugos priemoniuy;

- nedevint asmeniniy apsaugos priemoniy;

- darbo vietai neatitinkant teiseés akty reikalavimu;

- netinkamai medzZiagas sandéliuojant, kraunant;
- nesant paaukstinimo priemoniy arba esant netinkamoms paauk$tinimo priemonéms.

V SKYRIUS
INCIDENTY ANALIZE IR PREVENCIJOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO KONTROLE:

19. Ukio dalies vedéjas kontroliuodamas prevencijos priemoniy jdiegimg kartg per tris
ménesius perziliri Zurnale esanéius iraSus, jvertina ir apibendrina visy incidenty rezultatus, kuriuos

pateikti svarstyti Kultliros centro direktoriui.
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