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KRETINGOS RAJONO SALANTU KULTUROS CENTRO
INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMO BEI
DARBUOTOJU STEBESENOS IR KONTROLES DARBO VIETOJE TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Kretingos rajono Salanty kultGros centro (toliau - Centras) informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka
(tollau — Tvarka) nustato informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo darbo vietoje

darbo metu taisykles, taip pat darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje taisykles bei masta.

1. INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMAS

2. Centras atsizvelgiant | darbovietéje einamas pareigas savo nuoZiira darbuotojams
suteikia darbo priemones (kompiuterj, prieiga prie interneto, elektroninj pasta ir kitg informaciniy
technologijy ir telekomunikacijy jranga). Darbuotojy, kuriems jstaiga darbo reikméms suteike
elektroninj pasta, sarasas pateiktas Tvarkos 1 priede.

3. Suteiktos darbo priemones priklauso jstaigai ir yra skirtos darbo funkcijoms vykdyti,
jeigu individualiai su darbuotoju nesusitarta kitaip. Jeigu darbuotojui leidZiama naudoti suteiktas
priemones ir asmeniniais tikslais. $is susitarimas (leidimas), kuriame i¥déstomos aptartos salygos,
turl buti jforminamas rastu.

4. Darbuotojams, kurie naudojasi Centro suteiktu elektroniniu pastu, interneto prieiga ir
kita informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jranga, grieztai draudziama:

4.1. skelbti Centro konfidencialig informacijg (jskaitant, bet neapsiribojant, autorinés teisés
objektus, vidinius Centro dokumentus) internete, jei tai néra susije su darbiniy funkeijy vykdymu;

4.2. naudoti elektroninj pastg ir interneto prieiga asmeniniams, komerciniams tikslams.
Lietuvos Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, $meizian¢io, jZeidziancio. grasinamojo
pobudzio ar visuomenes doroves ir morales principams prieStaraujanciai informacijai, kompiuteriy
virusams, masinei piktybiskai informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gall pazeisti
Istaigos ar kity asmeny teisétus interesus:

4.3. parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafine, garso ir vaizdo
medziagg. zaidimus ir programing jrangg, siysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais, turi jvairius
Kitus programinius kodus, bylas, galin¢ias sutrikdyti kompiuteriniy ar telekomunikaciniy jrenginiy

be1 programines jrangos funkcionavima ir sauguma;



4.4. savarankiskai keisti, taisyti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy techning ir
programing jranga.

4.5. perduoti Centrui priklausan¢iag informaciniy technologijy ir telekomunikacijy technine
ir programing jranga tretiesiems asmenims, jei toks perdavimas néra susijes su darbiniy funkcijy
vykdymu ar gali bet kokiu biidu pakenkti jstaigos interesams;

4.6. diegti, saugoti. naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuoty, neteiseta,
autorines teises pazeidziancia ar asmening programing / kompiutering jranga;

4.7. naudoti jrangg neteisétai prieigar prie duomeny ar sistemy, sistemy saugumo
tikrinimui, skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebéjimui;

4.8. atlikti kitus su darbo funkciju vykdymu nesusijusius ar teisés aktams prieStaraujancius
velksmus.

5. Centro darbuotojams naudojant elektroninio paSto ir interneto resursus asmeniniais

tikslais, Centras neuztikrina darbuotojy asmeninés informacijos konfidencialumo.

[II. STEBESENA IR KONTROLE DARBO VIETOJE

6. Centras organizuoja darbo vietoje elektroniniu ar kitokiu blidu vykdomo keitimosi
profesine ir tam tikrais atvejais asmenine ar kitokia informacija darbe procesy stebéseng.
Organizuodamas stebéseng Centras visais atvejais laikosi proporcingumo ir kity Siame skyriuje
nurodyty principy ir stebésenos priemones taiko tik tais atvejais, kai iSkelty tiksly kitomis, maziau
darbuotojy privatuma ribojan¢iomis priemonemis nejmanoma pasiekti.

7. Stebésenos ir kontroles darbo vietoje tikslai:

7.1. apsaugoti konfidencialius Centro duomenis nuo atskleidimo tretiesiems asmenims;

7.2. apsaugoti Centro klienty (autoriy, atlikejy ir kt.) ir darbuotojy asmens duomenis nuo
neteiseto perdavimo tretiesiems asmenims:

7.3. apsaugoti Centro informacines sistemas nuo jsilauzimy ir duomeny vagyscCiy, virusy,
pavojingy interneto puslapiy, kenké€jisky programy;

7.4. apsaugoti Centro turtg ir uztikrinti asmeny sauguma Centro patalpose ar teritorijoje;

7.5. apsaugoti Centro turtinius interesus ir uztikrinti darbo pareigy laikymasi.

8. Centre gali buti vykdomas darbuotojy interneto narSymo istorijos stebejimas. Jos
perziliréjimas vykdomas tik tada, kai kyla pagristas jtarimas del teises akty ar darbo pareigy
pazeidimo, ir perzitrimi tik su galimu pazeidimu susij¢ duomenys. Duomeny perziiir¢jimo
procediiroje visais atvejais dalyvauja ir pats darbuotojas, kurio duomenys yra perzitirimi.

9. Sia Tvarka darbuotojai i$ anksto informuojami, kad Centras gali patikrinti darbuotojams

priskirtuose kompiuteriuose jdiegty komunikacijos programy (pvz. Skype, Viber, Messenger 1r kt.)



turin; ar Kitokj elektroninj susiraSin¢jimg tiek, kiek tai yra bitina Sioje Tvarkoje numatytiems
tikslams pasiekti, laikantis Tvarkos 11 punkte nurodyty principy.

10. Centras pasilicka teis¢ be atskiro darbuotojo jspéjimo riboti prieigg prie atskiry
kenkejiSky interneto svetainiy ar programinés jrangos. Nepakankant minety priemoniy, Centras gali
tikrinti, kaip darbuotojas laikosi elektroninio pasto ir interneto resursy naudojimo reikalavimy Sioje
Tvarkoje nurodytais tikslais, tirtant incidentus, atiduoti darbuotojy naudojamg jrangg tirti
tretiesiems asmenims, kurie teisés akty nustatyta tvarka turi teise tokius duomenis gauti.

I 1. Siekdama Siame skyriuje nurodyty tiksly, Centras vadovaujasi Siais principais:

[1.1. batinumas. Centras, pries taikydamas Sioje Tvarkoje nurodytas darbuotojy kontrolés
formas, jsitikina, kad naudojama kontrolés forma yra neiSvengiamai butina nustatytiems tikslams
pasiekti;

]1.2. tikslingumas. Duomenys renkami nustatytam, aiSkiam ir konkre¢iam tikslui ir néra
toliau tvarkomi biidu, neatitinkanciu Sioje Tvarkoje nurodyty tiksly:

11.3. skaidrumas. Centre neleidziamas joks pasléptas wvaizdo, elektroninio pasto,
naudojimosi internetu ar programomis stebéjimas, iSskyrus atvejus, kuriems esant toks stebejimas
leidziamas pagal jstatymus arba kai pagal jstatymus leidZziami tokie Centro veiksmai, siekiant
nustatyti pazeidimus darbo vietoje;

[1.4. proporcingumas. Asmens duomenys, kurie gaunami vykdant Siame skyriuje nurodyta
kontrole, yra susije ir nepertekliniai lyginant su nustatytu siekiamu tikslu;

11.5. tikslumas ir duomenuy i$saugojimas. Bet kokie duomenys, susij¢ su darbuotojo
kontrole, yra tikslus. jei reikia nuolat atnaujinami ir teisétai saugomi ne ilgiau nel tai butina;

11.6. saugumas. Centre yra jdiegtos organizacinés priemones siekiant uztikrinti, kad bet
kokie saugomi asmens duomenys buty saugls ir apsaugoti nuo iSorinio KiSimosi.

12. Kiekvienam Centro darbuotojui:

12.1. suteikiamas prisijungimo prie darbo kompiuterio vardas ir slaptazodis:

12.2. idiegus Centre elektroniniy dokumenty valdymo sistemg (ar kitas elektronines,
finansines ir kt. sistemas), suteikiamas unikalus prisijungimo prie jstaigas tinklo resursy vardas ir

slaptazodis.

13. Darbuotojas privalo saugoti suteiktus slaptazodzius ir neatskleisti jo tretiesiems

asmenims. Slaptazodziai saugomi pas Centro tikio dalies vede)a.

[V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Si Tvarka perzitirima ir atnaujinama pasikeitus teises aktams, kurie reglamentuoja S10s

srities teisinius santykius.



15. Sioje Tvarkoje nurodyta informaciniy ir komunikaéiniq technologljy naudojimo
stebeseng 1r / ar kontrolg atliecka Centro direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo arba sudaryta
komisija.

16. Si Tvarka yra privaloma visiems Centro darbuotojams. Darbuotojai su Sia tvarka bei
Jos pakeitimais yra supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis priemonemis ir jsipareigoja jos
laikytis. Sios Tvarkos pazeidimai gali biiti laikomi darbo pareigy pazeidimais, uZ kuriuos gall buti

tatkoma atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.
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KRETINGOS RAJONO SALANTU KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU SARASAS,
KURIEMS [STAIGA DARBO REIKMEMS SUTEIKE ELEKTRONIN] PASTA
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Salantai

Pareigos

Elektroninio pasto
naudotojo vardas,
pavarde

Elektroninio pasto adresas

[staigos. kaip juridinio asmens,

elektroninis pastas

Stasé Preibiené
Alma Preibiene

Dalia Gurksniené
Irmantas Norkus

Istaigos, kaip juridinio asmens, elektroninis

pastas

Direktore

Stase Preibiene

stase.preibiene(@salantukc, It

Ukio dalies vedéjas

Arvydas Gurksnis

arvydas.gurksnis@salantukc.|t

Vyriausioji buhaltere

Dalia GurksSniené

dalia.gurksniene(@salantukec.It

Meno vadove

Alma Preibiené

Meno vadovas

alma.preibiene(@salantuke.lt

Vaclovas Kaubryg

—

vaclovas.kaubrys(@salantukc.lt

Meno vadovas

1

Petras Puckorius

petras.puckorius@salantukc. It

Meno vadoveé

Danuté Venckiené

danute.venckiene@salantuke. |t

(yarso. SvV1esos Ir Scenos
INZInierius

Evaldas Puckorius

evaldas.puckorius@salantuke.lt

Renginiy organizatorius

[rmantas Norkus

iIrmantas.norkus(@salantuke.lt

Valytoja

Rima Domarkiene

| nma.domarkiene(@salantukc. It

Zvainiy skyriaus meno vadovas

Antanas Zvink[y_s

antanas.zvinklys(@salantukc.lt

Vitaljja Valanciuté

Zvainly skyriaus vede¢ja
Zvainiy skyriaus valytoja

Katryte Puskoriené

vitalija.valanciute(@salantuke. It

r

Katryte.puskoriene(@salantuke. It

Juodupény skyriaus vedéja

Danguole
Vaicekauskiene

danguole.vaicekauskiene@salantuke.lt

Meno vadovas

Andrius Berzonskis

andrius.berzonskis(@salantuke. It

Juodupeny skyriaus valytoja

Milda Alonderiené

milda.alonderiene(@salantukc. It

Laiviy skyriaus renginiy
organizatoreé

Brigita Valinskiené

brigita.valinskiene@salantukec. It

Laiviy skyriaus valytoja

Romuté Bertasieneé

romute.bertasiene@salantuke.lt




