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DARBUOTOJU NEBLAIVUMO (GIRTUMO) APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYMO TVARKA

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Kretingos rajono Salanty kultGros centro (toliau — Kultliros centras) Darbuotojy
neblaivumo (girtumo) apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medZiagy nustatymo tvarka sudaryta
vadovaujantis galiojan¢io Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 49 straipsniu ir kitais
galiojanciais tesés aktais.

2. Kultiros centro darbuotojams draudZiama darbo metu (renginiai, repeticijos) biti
neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medZiagy, darbo vietose vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medZiagas, i$skyrus tuos atvejus, kurie nurodyti

Kulturos centro darbuotojy profesinés veiklos ir elgesio taisykliy 6.15 ir 6.16 punktuose.

I1 SKYRIUS. IGY VENDINIMAS

3. Kulttros centro direktorius ar jo paskirtas darbuotojas turi teise tikrinti Kulttros centro

darbuotojg jo tiesioginio darbo metu dél darbuotojo neblaivumo (girtumo) apsvaigimo nuo psichikg

veikianéiy medZziagy nustatymo.

4. Jeigu darbuotojas pasirodé darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar
toksiniy medZiagy, Kultiros centro direktorius ta dieng (pamaing) nusalina darbuotojg nuo darbo,
neleidZia jam dirbti ir nemoka darbo uZmokes¢io.

5. Esant reikalui kvie€iami policijos pareigiinai, nustatyti darbuotojo galimybes atlikti jam
priskirtas pareigas.

6. Kultliros centro direktorius rastu nusalina darbuotojg nuo darbo, neleisdamas jam dirbti
ir nemokédamas darbo uZmokesCio, pagal pareigliny arba organy, kuriems jstatymai suteikia
nudalinimo teise, radytin] reikalavimg iki trijy ménesiy. Jame turi buti nurodyta, kuriam laikui
darbuotojas nu$alinamas, nusalinimo prieZastis ir teisinis pagrindas.

7. Kultiiros centro direktorius, tirdamas darbuotojo galimo padaryto darbo pareigy

paZzeidimo aplinkybes, gali nuSalinti darbuotojg nuo darbo iki trisdeSimt kalendoriniy dieny

mokédamas jam vidutinj jo darbo uzmokest;.
8. Nus$alintas darbuotojas, jeigu jis sutinka, gali blti perkeltas | kitg darbg, jeigu toks

perkélimas neprieStarauja nusalinimo tikslui.



9. Nusalinimo terminui pasibaigus, darbuotojas graZinamas j ankstesnj darba, jeigu del

nusalinimo neatsirado pagrindas nutraukti darbo sutart;.

10. Jeigu darbuotojas darbdavio arba tam jgalioty organy arba pareigiiny reikalavimu buvo

nudalintas nuo darbo nepagristai, jam jstatymy nustatyta tvarka atlyginama Zala.

11. Gin&ai dél nualinimo pagristumo ir Zalos atlyginimo nagrin¢jami darbo gindams del

teisés nagrinéti nustatyta tvarka.




