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KRETINGOS RAJONO SALANTU KULTUROS CENTRO
SKYRIAUS VEDEJOS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kretingos rajono Salanty kultiiros centro skyriaus vadeja yra darbuotoja, dirbanti pagal
darbo sutartj, pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy struktrinio padalinio vadovy grupei.

2. Pareigybés lygis — B

3. Darbuotojas pavaldus ir atskaitingas Kultiros centro direktoriui.

ny SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

3. 1. tureti aukstesnijj issilavinima arba specialyjj vidurinj i$silavinima, jgyta iki 1995
mety, 2 mety praktiniy ziniy Sioje srityje;

3.2 .iSmanyti ir gebéti taikyti darbe Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos
Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimus, Kitus teisés aktus, Kretingos
rajono savivaldybés Tarybos sprendimus, mero potvarkius, savivaldybés administracijos
direktoriaus, Kultiiros centro direktoriaus jsakymus reikalingus funkcijoms vykdyti;

3.3.i$manyti rastvedybos taisykles, mokéti naudotis ir dirbti  informacinémis
technologijomis;

3. 4. rengti ir vykdyti kultirinés veiklos projektus;

3. 5. profesionaliai tvarkyti dokumentus;

3. 6. taisyklinga valstybine kalba déstyti mintis rastu ir zodziu;

3.7. buti kirybiskas, komunikabilus, iniciatyvus, pareigingas, iSmanyti pagrindinius
bendravimo ir bendradarbiavimo principus, etikos normas;

3. 8. tureti jglidziy strateginio planavimo, kulttiros politikos jgyvendinimo srityje, gebeti
organizuoti ir planuoti skyriaus darba, valdyti komanda, sisteminti gauta informacija, objektyviai
vertinti situacija.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

4. 1. kartu su skyriaus meno vadovu ar renginiy organizatoriumi planuoja ir organizuoja
valstybiniy ir kalendoriniy $venCiy pamingjimus, rajoninius, apskrities, regioninius ir kitus
renginius;

4. 2. kordinuoja profesionalaus ir megéjy meno kolektyvy koncertus:

4. 3. sudaro ir vykdo skyriaus kultdirinio, finansinio ir tkinio darbo planus bei veiklos
programas;

4. 4. pateikia Kultairos centrui darbo ataskaitas ir informacing medziaga;

4. 5. tvarko skyriaus kultirings veiklos ir pramoginiy biliety apskaita;



4. 6. riipinasi biudzetiniy 163y taupymu ir tikslingu jy panaudojimu;

4. 7. riipinasi nebiudzetiniy 1éSy kaupimu ir tikslingu jy panaudojimu;

4. 8. kontroliuoja, kad tinkamai biity naudojamas skyriaus turtas ir materialinés atsargos;

4. 9. riipinasi netinkamo naudoti turto bei sunaudoty materialiniy atsargy nuraSymu;

4. 10. sudaro ir pateikia Kultiiros centro direktorei tvirtinti skyriaus darbuotojy darbo
grafikus, kontroliuoja pareigy vykdyma ir darbo drausme;

4. 11. pildo darbo laiko apskaitos iniarad¢ius ir pateikia juos Kulturos centro buhalterijai;

4. 12. nuolat gilina Zinias, kelia profesing kvalifikacija rengiamuose kursuose ir
seminaruose, uzsiima savidvieta;

4. 13. laikosi darbo saugos, prieSgaisrines saugos reikalavimy, kontroliuoja kaip
reikalavimy laikosi jai pavaldus darbuotojai;

4. 14. pagal grafikg organizuoja diskotekas ar Sokiy vakarus;

4. 15. rengia ir jgyvendina kulttriniy, edukaciniy programy, reikSmingy kultiiriniy- istoriniy
jvykiy jprasminimo priemoniy igyvendinimo projekty paraiskas;

4. 16. palaiko rysius ir bendradarbiauja su kiirybinémis sgjungomis, organizacijomis,
kulttiros ir §vietimo jstaigomis;

4.17. vykdo kitus vienkartinius Kultiiros centro direktorés jpareigojimus, nenumatytus
pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su kulttros centro skyriaus vykdoma veikla.

Susipazinau ir jsipareigoju juos vykdyti:
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