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KRETINGOS RAJONO SALANTU KULTUROS CENTRO
SKYRIAUS VEDEJOS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

l. Kretingos rajono Salantq kulturos centro skyriaus vadeja yra darbuotoja, dirbanti pagal

darbo sutart!, pareigybe priskiriarna biudZetiniq lstaigq strukt[rinio padalinio vadovq grupei.

2. Pareigybes lygis - B
3. Darbuotojas pavaldus ir atskaitingas Kultflros centro direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PANUGAS EINANEIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis 5ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3. l. tureti auk5tesniji i5silavinirn4 arba specialqjividurini i5silavinimq igytq iki 1995

metq, 2 metq praktiniq Ziniq Sioje srityje;
3. 2-.iSmanytiir gebeti taikyti darbe Lietuvos Respublikos Konstitucijq Lietuvos

Respublikos lstatymus, L]etuvos Respublikos Vyriausybes nutarimus, kitus teises aktus, Kretingos

rajono savivaldybes Tarybos sprindimus, mero potvarkius, savivaldybes administracijos

direktoriaus, Kuliuros centro direktoriaus lsakymus reikalingus funkcijoms vykdyti;

3.3.i5manyti rastvedybos taisykles, moketi naudotis ir dirbti informacinemis

technologijomis;
3. 4. rengti ir vykdyti ktrlttirines veiklos projektus;

3. 5. profesionaliai tvarliyti clolirtmentus;

3. 6. taisyklinga valstybine kalba destyti mintis ra5tu ir LodLiu;

3.7. buti ku;,bi5kai komunikabihis, iniciatyvus, pareigingas, iSmanyti pagrindinius

bendravimo ir bendradarbiavimo principtts, etikos normas;

3. g. tureti lgUd2iq strateginio planavimo, kultiiros politikos igyvendinimo srityje, gebeti

organizuoti ir planuo"ti skyiiars <iarbq. irldyti komand4, sisteminti gaut4 informacij4, objektyviai

vertinti situacij4.

III SKYRIUS
SIAS P,q.NUGAS IiI NANCIO DARBUOTOJO FT'NKCIJOS

+. sias pareigas einantis clarbu,rojas vykdo Sias funkcijas:

4. l. kartu s=u skyriaus,'''.,',o r,.doruar penginiq organizatoriumi planuoja ir organizuoja

valstybiniq ir kalendoriniq Svcniiq paminejitnus, rajoninius, apskrities, regioninius ir kitus

renginius;
4.2. kordinuoja profesiortlrllus ir megejq meno kolektyvq koncertus:_

4. 3. sudaro ir vykclo skyriaus l(ulturinio, flnansinio ir flkinio darbo planus bei veiklos

programas;r e 
4. 4. pateikia Kult[rros cenlrrri tlarbo ataskaitas ir informacing medliag4;

4. 5. tvarko skyriaus kult|l|ines veiklos ir pramoginiq bilietq apskaitQ;



4. 6. rflpinasi biudZetiniq leSq tar"rpymu ir tikslingu jq panaudojimu;

4. 7. r[pinasi nebiudZetiniq lesq kar-rpimu ir tikslingu jq panaudojimu;

4. g. kontroliuoja, kad tinkamai biitq naudojamas skyriaus turtas ir materialines atsargos;

4. 9. riipinasi nitinkamo naudoti turto bei sunaudotq materialiniq atsargq nurasymu;

4. 10. sudaro ir pateikia Kult[ros centro direktoreitvirtinti skyriaus darbuotojq darbo

grafikus, kontroliuoja pareigq vykdym4 ir darbo drausmg;

4. l l. pildo darbo laiko apskaitos Ziniarasdins ir pateikia juos Kultlros centro buhalterijai;

4. 12. nuolat gilina Zinias, kelia profesing kvalifikacij4 rengiamuose kursuose ir

seminaruose, uZsiima savi5vieta; . ,! -:- r--.
4. 13. laikosi darbo saugos, prieSgaisrines sallgos reikalavimq, kontroliuoja kaip

reikalavimq laikosi j ai pavald[s darbuotoj ai ;

4. 14. pagalgtuht a organizuoja diskotekas ar Sokiq vakarus;

4. 15. rengiu i, i*,r.niina kultUriniq, edukaciniq programq, reik5mingq kultUriniq- istoriniq

lvykiq lprasminirio priemoniq igyvendinimo projektq parai5kas;

4. 16. palaik; t5il, i. uEnaro,rurbiauja * t uryuinemis sqjungomis, organizacijomis,

kultiiros ir Svietimo istaigomis;
4. 17. vykdo kitui vienkartinius Kultfiros centro direktores ipareigojimus, nenumatl'tus

pareiginiuose nuostatuose, tadiau susijusius su kultDros centro skyriaus vykdoma veikla'

SusipaZinau ir lsipareigoju juos vyl<dyti:
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