PATVIRTINTA
Kretingos rajono savivaldybés mero
2023 m. balandZio £ d. potvarkiu Nr.\/3 -4

KRETINGOS RAJONO SALANTU KULTURQS CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kretingos rajono Salanty kultiiros centro (toliau — Kultiiros centras) direktorius (toliau —
direktorius) yra III grupés darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — Kultliros centro direktoriaus pareigybé yra reikalinga vadovauti
Kultiiros centrui, jgyvendinant Kultiiros centro nuostatuose numatytus tikslus ir uzdavinius.

4. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Kretingos

rajono savivaldybés merui.

IT SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. tureti aukStajj universitetinj i§silavinimg ir bakalauro kvalifikacinj laipsnj arba jam
lygiavertg aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukstajj neuniversitetinj i$silavinimg ir profesinio
bakalauro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacijg, jgyta, baigus
humanitariniy moksly, socialiniy moksly, ugdymo moksly, meny studijy krypciy grupiy studijas ir
ne mazesng kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj kultiiros srityje/arba verslo ir vieSosios vadybos
moksly, teisés studijy krypCiy grupiy studijas ir ne maZesng kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj
kultdros srityje veikian¢iai jmonei, jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams;

5.2. i8manyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lictuvos Respublikos darbo kodeksa,
Lietuvos Respublikos autoriy ir gretutiniy teisiy jstatymg, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
istatyma, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatyma, Lictuvos
Respublikos kultiiros centry jstatymg, Lietuvos respublikos regioninés plétros jstatyma, Lietuvos
Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darby jstatymg, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymg, Lietuvos Respublikos vieyjy jstaigy jstatymg, Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatymg, Kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles,
patvirtintas Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2017 m. rugpjiicio 16 d. jsakymu Nr. JV-884 ,,Dé¢l
Kultiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykliy patvirtinimo* ir kitus su kultiiros
centro administravimu ir veikla susijusius teisés aktus ir gebéti juos taikyti;

5.3. iSmanyti dokumenty valdyma reglamentuojangius teisés aktus, sklandZiai déstyti mintis
raStu ir zodZiu;

5.4. moketi lietuviy kalbg treCiosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarime Nr. 1688 ,Dél
valstybines kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* patvirtintame Valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase;

5.5. moketi bent vieng i trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy)
ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse
nustatyty ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema);

5.6. moketi dirbti su Microsoft Office programiniu paketu (Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft Outlook, Microsoft PowerPoint), vaizdo konferencijoms skirtomis programomis
(Zoom, Teams).



I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Kultiiros centro direktoriaus pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. organizuoja Kultiiros centro veikla, atsako uz jam pavaldziy skyriy darbg, uZtikrina, kad
biity jgyvendinami Kultiiros centro tikslai ir vykdomos nustatytos funkcijos;

6.2. atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, kultiros ministerijos
ir kity valstybés institucijy teisés akty, rajono savivaldybés Tarybos sprendimy, mero potvarkiy,
reglamentuojanciy kultiiros veiklg, jgyvendinimg Kultiiros centre;

6.3. vadovaudamasis Kretingos rajono savivaldybes strateginiu veiklos planu, rengia
Kultiros centro strateginj veiklos plang bei mety veiklos programg ir atsako uZ priemoniy
jgyvendinima,

6.4. organizuoja Kulttiros centro veiklos metinés ataskaitos rengimg, analizuoja teikiamy
paslaugy biikle, poky¢ius;

6.5. bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija ir kitomis kultiiros veikla
kuruojan¢iomis institucijomis, fondais, teikia joms ir kitoms valdZios institucijoms statistine ir kita
informacijg apie Kultiiros centro veiklg;

6.6. teikia steigéjui tvirtinti Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymu patvirtintos
formos veiklos ataskaitas;

6.7. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viegojo sektoriaus atskaitomybés jstatymg
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingos;

6.8. tvirtina Kultiros centro organizacing struktiira ir pareigybiy sgraig, nevirSydamas
nustatyto didziausio leistino pareigybiy (etaty) skaidiaus ir darbo uzmokesgio fondo;

6.9. tvirtina Kulttros centro darbo tvarkos taisykles ir darbuotojy pareigybiy aprasymus,
nustato darbuotojams tarnybinius atlyginimus (koeficientus) bei kitas darbo apmokéjimo sglygas
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

6.10. jstatymy nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidZia i§ darbo Kultiiros centro
darbuotojus, skatina juos ir skiria drausmines nuobaudas;

6.11. organizuoja Kultiiros centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, metoding veikla,

6.12. Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka sudaro sutartis ir uztikrina jy vykdyma,
iSduoda jgaliojimus, atidaro sgskaitas bankuose;

6.13. kontroliuoja, kad Kultiiros centro aplinkoje nebiity vartojamos narkotinés ir kitos
psichotropinés medZiagos;

6.14. koordinuoja Kultiiros centro ir jo skyriy vieSuosius renginius;

6.15. pagal kompetencijg leidzia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdymag;

6.16. teisés akty nustatyta tvarka atstovauja Kultiiros centrui;

6.17. tiria, analizuoja rajono bendruomeniy kultiiros paslaugy poreikius, apibendrina
medZiagg, teikia i§vadas ir / ar sitilymus steigéjui Kultiiros centro veiklos klausimais;

6.18. rengia Kultiiros centro darbuotojy pasitarimus, organizuoja seminarus;

6.19. steiggjui leidus, sudaro sutartis dél Kultiiros centro turto panaudojimo;

6.20. uztikrina patikéto turto apsauga;

6.21. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo
nuostatomis, jgyvendina darbuotojy saugos ir sveikatos priemones;

6.22. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos prieSgaisrinés saugos istatymo nuostatomis,
igyvendina prie§gaisrinés saugos priemones;

6.23. atsako uZ i$ rajono savivaldybés biudzeto gaunamy lesy panaudojimg pagal paskirtj;

6.24. atsako uz viesyjy pirkimy vykdyma;

6.25. uztikrina materialiniy vertybiy apskaitg ir apsauga Kultiros centre;

6.26. uztikrina mégejy meno kolektyvy dalyvavimg rajono, regiono, respublikiniuose ir
tarptautiniuose renginiuose;

6.27. dalyvauja rajono savivaldybés rengiamuose pasitarimuose;
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6.28. jgyvendina Kultliros centro tarybos nutarimus;
6.29. vykdo kitas funkcijas, numatytas Kultiiros centro nuostatuose, Lietuvos Respublikos
jstatymuose bei kituose teisés aktuose.
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